L]
* ﬁ
** ** ..
- * * [ ] §
evropsky k™ ﬁ —

socialni - MINISTERSTVO SKOLSTVI, OP Vzdélavéni
fondvCR EVROPSKA UNIE MLADEZE A TELOVYCHOVY  pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

4
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Reg.C.: CZ.1.07/1.5.00/34.0903

Operacni program: Vzdélavani pro konkurenceschopnost

Skola: Hotelova skola, Vyssi odborna skola hotelnictvi a turismu a

Jazykova skola s pravem statni jazykové zkousky Podébrady

Tematicky okruh: Management podniku
Jméno autora: Ing. Jana Charova
Datum: 20.1. 2014

Rocnik: (Cil. skupina): 2. roc¢nik

Anotace: Management podniku neboli fizeni je Cinnost, ktera dava do
souladu vSechny podnikové Cinnosti.
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Management podniku

Management je ¢innost, ktera dava do
souladu vsechny podnikové cinnosti a
usmeérnuje je

Rizeni provadi vedouci pracovnici — tzv.
manazeri.




Management podniku

Rozdéleni managementu v podniku:

1. Nejvyssi vedeni — vrcholové
tzv. top management

2. Stredni management

3. Operativni management




Management podniku

Ukolem managementu je stanovovat cile
podniku, planovat a koordinovat béznou
cinnost podniku, motivovat pracovniky a
kontrolovat vsechny ¢innosti.




Management podniku

Rizeni lze rozdélit z hlediska ¢asu na:

1. Dlouhodobé rizeni — strategické
- formuluje cilena 5 - 10 let
2. Strednédobé rizeni — taktické
- formulujecilenal -5 let
3. Kratkodobé rizeni — operativni
- formuluje cile na tyden, mésic, pololeti




Management podniku

Osobnost manazera a podnikatele

- manazer a podnikatel jsou dva ruzné
pojmy, | kdyz v nekterych pripadech splyvaji

- majitel penzionu muze byt souc¢asneé
podnikatelem | manazerem

- u velkych podniku je to jinak — podnikatel
urcuje smer a nese riziko, manazer
spolecnost ridi a vede podrizene




Management podniku

Predpoklady pro manazerskou praci

1. Vrozené — temperament, inteligence, potreba
ridit a mit moc, schopnost vcitit se

2. Ziskané — vycvikem, vychovou a vzdélanim




Management podniku

Otazky k opakovani:

1. Co se rozumi strategickym rizenim?
2. Kdo patri do tzv. top managementu?

3. Jak si predstavujete osobnost spravného
manazera (chovani, vzhled)?
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