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Anotace:
Personalni ¢innost je jedna z podnikovych Cinnosti. Mezi jeji ukoly
patfi i hodnoceni zaméstnancu a jejich motivace. VyuZziva tomu



Personalni cinnost Ill. — hodnoceni a
odmeénovani zameéstnancu




Personalni ¢innost III. - hodnoceni a odmeénovani zameéstnancu

Zameéstnanci prislusi za vykonanou praci mzda nebo plat.

* Mazda je penézité plnéni poskytnuté zameéstnavatelem
zamestnanci za praci.

* Plat je penézité plnéni poskytnuté zaméstnavatelem, kterym
je stat nebo organizacni slozky statu.




Personalni ¢innost I1I. - hodnoceni a odmeénovani zameéstnancu

Zakladni mzda zaméstnance muize byt stanovena jako:

* A) casova mzda — je zavisla na poctu odpracovanych hodin a sazbé
za hodinu

* Priklad — zaméstnanec odpracoval v lednu 168 hodin a ma
stanovenu sazbu za 1 hodinu 95,-KC. Vypocitejte jeho zakladni mzdu?

* B) ukolova mzda — je zavisla na mnozstvi vykonul a sazbé za vykon

* Priklad — zaméstnanec vyrobil v unoru 500 ks soucastek, sazba za 1
soucastku je 30,50 K¢. Jaka bude jeho zakladni mzda?




Personalni ¢innost I1I. - hodnoceni a odmeénovani zameéstnancu

* C) podilova mzda — velikost mzdy je stanovena jako urcity
podil napf. na trzbach

* D) smiSena mzda — je kombinaci predchozich forem

* Priklad — vypocitejte zakladni mzdu zaméstnance, ktery v
lednu odpracoval 21 dnu, pracuje 8 hodin denné, ma 105
Ké/hod. Je zainteresovan na prodeji — provize 2 % z trzeb. Ty
Cinily 25.000.




Personalni ¢innost I1I. - hodnoceni a odmeénovani zameéstnancu

Prekazky v praci, za které nalezi ndhrada mzdy:

1) na strané zameéstnance:
* obecny zajem — sveédectvi u soudu, darcovstvi, verejna fce
* Souvisi s vykonem prace - skoleni a studium pri zaméstnani

* dulezité osobni prekazky — svatba, pohreb, doprovod do
nemochnice

2) na strané zaméstnavatele — prostoje ( porouchani linky,
zarizeni)




Personalni ¢innost I1I. - hodnoceni a odmeénovani zameéstnancu

Hruba mzda zaméstnance se sklada z téchto slozek:

1. zakladni mzda

2. priplatky — za praci v noci, ve svatek, prescas

* 3. prémie — za splnéni stanoveného ukolu

* 4. nahrady mzdy — napf. za dovolenou
Zameéstnanec ma dle Zakoniku prace narok na min. Ctyri
tydny dovolené. V dobé cerpani dovolené prislusi zameést-
nanci nahrada mzdy.




Personalni ¢innost I1I. - hodnoceni a odmeénovani zameéstnancu
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Z hrubé mzdy se srazi zameéstnanci:

* 1. socialni pojisténi 6,5 %

2. zdravotni pojisténi 4,5 %

3. zaloha na dan z prijma 15 % ze superhrubé mzdy

SHM = HM x 1,34 (25 % SP + 9 % ZP hrazeného
zameéstnavatelem)

Potom ziskavame cistou mzdu. Od ni se jesté odcitaji ostatni
srazky (stravné, pojistné, sporeni, vyzivné) a ziskame castku k
vyplate.




Personalni ¢innost I1I. - hodnoceni a odmeénovani zameéstnancu

Otazky a priklady k opakovani:

1. Vysvétlete rozdil mezi pojmy mzda a plat?

2. Za co nalezi zaméstnanci priplatek?

3. Na kolik dnt dovolené ma zaméstnanec narok?

4. Hruba mzda zameéstnance v lednu cCinila 15.000 K¢.
Vypocitejte Cistou mzdu.
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