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Anotace:
Personalni ¢innost je jedna z podnikovych Cinnosti. Jejim ukolem je
zajistit dostatecny pocet pracovnikl. Praci vykonava persondlni
Utvar



Personalni cinnost Il. — vznik PP, zmény PP

a ukonceni PP
AN
v _
T
=
C~_T




Personalni ¢cinnost II. - vznik PP, zmény PP a ukonceni PP

* Druhy pracovnich poméru

podle délky trvani - PP na dobu neurcitou
- PP na dobu urcitou

podle vzajemného vztahu podle vyznamu (vice PP 1
zameéstnance) - PP hlavni — plny rozsah pracovni doby

- PP vedlejsi
- PP soubézné — ani 1 z nich neni hlavni
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Vznik pracovniho poméru — uzavrenim pracovni smlouvy
- jmenovanim




Personalni ¢cinnost II. — vznik PP, zmény PP a ukonceni PP

Pracovni smlouva
* - je zakladni forma vzniku pracovniho poméru

* -ma vzdy pisemnou formu, je platna dnem podpisu a ucinna
dnem nastupu do zameéstnani

Mezi povinné nalezitosti smlouvy patfi:
* 1. druh prace

* 2. misto vykonu prace

* 3. den nastupu do prace

Mezi ostatni nalezitosti patri:

* - zkusebni doba, doba na kterou se pracovni pomeér sjednava,
zplUsob odménovani, hmotna odpovédnost




Personalni ¢cinnost II. — vznik PP, zmény PP a ukonceni PP

* Zmény pracovniho poméru

* - ke zménam PP mize dojit bud na zakladé:

1. Dohody mezi zaméstnancem a zameéstnavatelem
2. Duvodu stanovenych Zdkonikem prace

» Zakonik prace rozlisuje 2 situace, kdy zaméstnavatel:

* musi prevést zameéstnance na jinou praci
* zaméstnanec dlouhodobé ztratil zpUsobilost k vykonu prace

* téhotna Zena nebo Zena pecujici o dité mladsi 9 mésicl, pokud prace
ohrozuje téhotenstvi Ci vychovu

* pokud je to v zajmu ochrany zdravi osob

* pokud to vyZzaduje vykon pravomocného rozhodnuti soudu (zakaz
¢innosti, ulozen trest)




Personalni ¢cinnost II. — vznik PP, zmény PP a ukonceni PP

* Zameéstnhavatel muZe zameéstnance prevést na jinou praci

* zameéstnanec dostal vypovéd — nesplnuje predpoklady, porusil
kazen

* proti zameéstnanci bylo zahdjeno trestni fizeni




Personalni ¢cinnost II. — vznik PP, zmény PP a ukonceni PP

Ukonceni pracovniho poméru

* - pracovni pomér mulze zaniknout pouze zpusoby, které jsou
uvedeny v zakoniku prace:

1. Dohodou — musi se uzavrit pisemné, jinak je neplatna
* - je nutny souhlas obou stran
* - muUZe byt uzavrena z jakéhokoli dlvodu, nebo i bez diivodu

2. Vypovedi
a) ze strany zaméstnance — muze byt dana z jakéhokoli dGvodu
nebo bez udani divodu. Vypovédni doba je dva mésice.




Personalni ¢cinnost II. — vznik PP, zmény PP a ukonceni PP

* B) ze strany zaméstnavatele — mUze byt ddna pouze s
uvedenim duvodu dle zakoniku prace (napf. organizacni
dUvody na strané organizace)

 Existuji i vyjimky, kdy zameéstnavatel vypovéd dat nesmi. Napr.
zamestnanci v pracovni neschopnosti, nebo zaméstnanci
uvolnénému pro vykon verejné funkce.

* Vypoved je jednostranny pravni ukon. Pracovni pomér konci
uplynutim vypovédni doby. Ta zacina bézet prvnim dnem
kalendarniho meésice nasledujiciho po doruceni vypovedi a
trva 2 meésice.

* Vypovéd musi byt dana pisemné a dorucena druhé strané.




Personalni ¢cinnost II. — vznik PP, zmény PP a ukonceni PP

Priklad

Zameéstnanec zaslal zaméstnavateli vypovéd dne 15. brezna.
Kdy bude ukoncen pracovni pomeér?

Odpoveéed

Vypoveédni lhiita zacina bézet od 1. dubna a pracovni pomér
bude ukoncen k 31. kvétnu.




Personalni ¢cinnost II. - vznik PP, zmény PP a ukonceni PP

3. Zrusenim ve zkusebni dobé

* - zruSit PP ve zkusebni dobé mize jak zaméstnanec, tak
zameéstnavatel

* - pisemné oznameni by mélo byt doruceno druhé strané alespon 3
dny predem

4. Okamzitym zrusenim — jde o vyjimecnou formu ukonceni PP. Je
mozna pouze z dlvodl uvedenych v Zakoniku prace.

* A) ze strany zameéstnavatele — napf. pri hrubém poruseni pracovni
kazné

* B) ze strany zaméstnance — napf. zaméstnavatel mu neproplatil mzdu
do 15 dnu od jeji splatnosti

5. Uplynutim doby — PP konci uplynutim doby, na kterou byl sjednan

6. Smrti zaméstnance — automaticky zanik PP

7. Vyhosténim nebo zakazem pobytu — u cizincu




Personalni ¢cinnost II. - vznik PP, zmény PP a ukonceni PP

Otazky k opakovani:
1. Vyjmenujte povinné nalezitosti pracovni smlouvy?

2. Uvedte priklad situace, kdy musi zaméstnavatel prevést
zamestnance na jinou praci?

3. Dostali jste vyhodnou nabidku na jiné zameéstnani. Jakym
zpUsobem ukondite stavajici pracovni pomér?

4. Zamestnanec podal vypovéd 1. Cervna. Kdy dojde k
ukonceni pracovniho pomeéru?




Literatura

KOCI, J., SAMSOVA, L. Zéklady ekonomiky. PRAHA. FORTUNA,
2009. ISBN 978-80-7373-059-8.

BUCHTA, M. Nauka o podniku. UNIVERZITA PARDUBICE, 2008.
ISBN 978-80-7395-107-8.

SVARCOVA, J. Ekonomie — struény pfehled. PRAHA, CEED,
2011. ISBN 978-80-87301-01-2.




