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Anotace:
Personalni ¢innost je jedna z podnikovych Cinnosti. Jejim ukolem je
zajistit dostatecny pocet pracovniku.



Personalni ¢innost I. — planovani a
ziskavani zameéstnancu
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Personalni Cinnost I. - planovani a ziskavani zaméstnanct

Personalni Cinnost se sklada z nasledujicich ¢innosti:
-planovani po¢tu zaméstnancu
Ziskavani zaméstnancu

Hodnoceni a odmeénovani zameéstnancu
Motivace zameéstnancul

Péce 0 zameéstnance

Evidence zameéstancu

Personalni ¢innost zajistuje personalni Gtvar. V malém podniku ji
zajistuje vétSinou sam majitel.




Personalni Cinnost I. - planovani a ziskavani zaméstnanct

* Vztahy mezi zameéstnanci a zameéstnavateli upravuje Zakonik
prace.

* Zameéstnancem je pouze fyzickd osoba. Zpusobilost byt
zamestnancem vznika dovrsenim 15ti let véku a ukoncenim
povinné skolni dochazky. Dohodu o hmotné odpovédnosti
muUzZe uzavrit az dosazenim 18ti let véku.

* Zameéstnavatelem je fyzicka osoba nebo pravnicka osoba.
ZpUsobilost byt zameéstnavatelem vznika u fyzické osoby
dosazenim 18 let véku, u pravnické osoby dnem vzniku.
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Planovani poctu zameéstnancli

* - je nutné k zajisténi provozu podniku podle jednotlivych
kategorii

Kategorie zaméstnancu muzeme rozdélit na:
1. délniky
2. provozné-obsluhujici zameéstnanci -doprava, sklad
3. THP — technickohospodarsti zameéstnanci — ucetni,

manazeri
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Pri planovani se vyuzivaji:

vykonové normy Casu — €as potrebny k uskutecnéni jednoho
vykonu

vykonové normy mnozstvi — udavaji mnozstvi vykonu za
jednotku Casu

normy obsluhy — uddva pocet zaméstnancl potrebnych k
obsluze urcitého zarizeni

normativy stavt — je pocet zaméstnancu nutnych k zajisténi
cinnosti urcCitého utvaru
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Ziskavani zaméstnancu:
1. zinternich zdroju
2. z externich zdroju

Interni zdroje — vychova vlastnich zameéstnancl — uénu
- prerazenim v ramci podniku
- prerazenim mezi podniku v ramci hotelového
retézce
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Externi zdroje:

* -vregionalnim rozhlasovém vysilani
* -inzerciv tisku

» - ve spolupraci s Ufadem prace

Nabidka volnych pracovnich mist je zvefejnéna na portale:
http://portal.mpsv.cz/sz
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Vybér zameéstnancli

Zamestnavatel vétSinou pozaduje:
1. Zivotopis zaméstnance

2. Motivacni dopis

3. Doklad o vzdélani

U vyssich funkci byva zvykem pozvat uchazece:
1. Kosobnimu pohovoru
2. Ktestim — psychologickym, jazykovym, znalostnim
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ukazka psychologickeho testu

Ukdzka psychologického testu

2/63. Toto gasto prozrazuje

O nezajem
O nejistotu
O sebejistotu

5/50. Zaskringte dvé schopnosti, které by mé| nadiizeny mit, aby vychazel dobie se svimi
pracovniky a vzbudil ¥ nich chut’ do prace:

() mit odborné znalosti

] byt prisny a disledny

[ chovat se ke vSem spraved|vé

[} pamatovat si jejich jména a oslovovat je

] wybojovat jim dobré platy

] chovat sa mezi nimi skromn@

[ dévat jim najevo, Ze jsou pro firmu dileZiti

1 davat jim véem dobry priklad

1/71. Jakj mate vztah sam/sama k sobs?

O Jsem si nejlepsim kamaradem.

) Mam dost diivodd, abych s2 nemél/a moc rad/a.

O Nékdy s2 nenavidim.

O Mam na sob rad/a své dobreé viasthosti a nemam rad/a ty Spatné.
O Méam se rad/a.

O Obdivuii se.

O Tohke nelze u sebe zhodnotit.

Zdroj: http://www.psychoweb.cz/psychologicke-testy--test-osobnosti-poruch-psychiky-
pameti/ (citovano 31. 8. 2013)
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Zopakujte si :
1. Ktera pravni norma upravuje vztahy mezi zameéstnanci a
zameéstnavateli?
Kdo muze byt zaméstnancem?
Za jakym podminek je zaméstnanec odpovédny se svérené
prostredky — napr. penézni prostredky?
Co se rozumi internimi zdroji pfi ziskavani zaméstnancu?
5. Zahrajte situaci prijimaciho pohovoru —
Jak se ma zaméstnanec chovat, jak ma byt oblecen, atd.
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