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Prezentace je zamérena mzdoveé ucetnictvi. Obsahuje ucetni
doklady spojené se mzdovym ucetnictvim, pravni normy
upravujici mzdové ucetnictvi. Zaci se seznami se slozky hrubé
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Mzdoveé ucetnictvi



Mzdoveé ucetnictvi

* Vede ho mzdova uctarna:

1) Vede evidenci o zameéstnancich a mzdach
2) Vypocitava mzdy a odvody mezd

3) Provadi vyplatu mezd



Uéetni doklady

Zuctovaci a vyplatni listina

-Sleduje se zde opracovana doba, jednotlivé slozky
hrubé mzdy, odvody, Cisté mzda a c¢astky k vyplaté

Karta zameéstnance

-Osobni udaje o pracovnikovi, evidence cerpané
dovolené, pracovni neschopnost...

Evidencni list dichodového zabezpeceni

- Nutny pro potreby stanoveni dichodu, obsahuje
udaje o zameéstnanci, jeho rocnich vydélcich a
odpracované dobé



Pravni normy upravujici mzdové
ucetnictvi
Zakon o mzdé a platu
Zakonik prace
Zakon o danich z prijmu

Zakon o socialnim zabezpeceni a zdravotnim
pojisténi
Zakon o nemocenském pojisténi

Narizeni vlady a vyhlasky Ministerstva prace a
socialnich veci



Slozky hrubé mzdy

1. Zakladni mzda:

Casovd — zavisi na odpracovaném ¢ase, jsou
stanoveny urcité mzdové tarify Ci sazby za
odpracovanou hodinu

Ukolovd — odviji se od objemu plnéni zadanych
ukolU (urcena normami)

Podilova - byva stanovena procenty z trzeb, z
objemu zakazek, uzavrenych smluv

Smisenad - kombinace predchozich forem




Slozky hrubé mzdy

2. Pohybliva slozka mzdy

-Zalezi na individualnich podminkach — kdyz
jsou splnény, zameéstnanec obdrzi
stanovenou castku

-Ruzné formy priplatku, prémie, podily na
zisku, odmeny ¢i osobni ohodnoceni



Slozky hrubé mzdy

. Nahrada mzdy

-pripady, kdy zaméstnanec nemusi byt v praci
a presto ma narok na odmeénu

-napf. Cerpani dovolené, placené volno,
sveédectvi u soudu, stehovani, svatba

-VySe ndhrady mzdy se zjistuje ze souhrnu
hrubych mezd za predchozi kalendarni
ctvrtleti a vydéli se potem odpracovanych
dni = vyse nahrady mzdy za jeden den



Mzdy

Hruba mzda = zakladni mzda + pohybliva
slozka mzdy + nahrada mzdy

Cistd mzda = hrubd mzda — srazky ze mzdy
(zaloha na dan z prijmu, povinné odvody)

Minimalni mzda = minimalni hranice, pod
kterou zameéstnavatel nesmi hrubou mzdu
stanovit
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