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4. rocnik

Povinnosti a prava zameéstnavatelli a zameéstnancti v
oblasti BOZP



BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI
PRACI (BOZP)

Hlavnim cilem zajistovani BOZP je
predchazet nebo omezovat rizika
ohrozujici zivoty a zdravi zameéstnancu pri
vykonu prace

Naklady spojené se zajistovanim BOZP
hradi zameéstnavatel

Pravni uprava BOZP je v souladu s
pravem EU

Dodrzovani predpisu v oblast1 BOZP
kontroluji inspektoraty prace.



BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI
(BOZP)
PRAVA A POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE

Zamestnavatel je povinen zajistit
bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnancu
s ohledem na rizika mozného ohrozeni
jejich zivota a zdravi

Je to nedilna soucast pracovnich
povinnosti vedoucich pracovniku na vsech
stupnich rizeni



BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI
(BOZP)
PRAVA A POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE

Zameéstnavatel je povinen soustavne
vyhledavat nebezpecné cinitele a procesy
pracovniho prostredi a pracovnich
podminek, zjistovat jejich priciny a zdroje
Dale je povinen vyhledavat a hodnotit
rizika a priimat opatreni k jejich
odstranéni

Musi pravidelne kontrolovat iroven BOZP



BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI
(BOZP)
PRAVA A POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE

Neni-li mozné rizika odstranit je povinen
je vyhodnotit a prijjmout opatreni k
omezeni jejich pusobeni, aby ohrozeni
bezpecnosti a zdravi zameéstnancu bylo
minimalizovano

Zamestnavatel také prijima opatreni pro
pripad zdolavani mimoradnych udalosti —
havarie, pozary, povodné — a evakuace
zameéstnancu vcetne pokynu k zastaveni
prace a k okamzitému opusténi pracoviste
a odchodu do bezpeci



BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI
(BOZP)
PRAVA A POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE

Je povinen zajistit dodrzeni zakazu
koureni na pracovisti, zajistit zavodni
lékarskou péci

Je povinen poskytnout zameéstnancum
osobni ochranné pracovni prostredky,
pracovni odévy a obuv, myci, Cistici a
dezinfekcni prostredky a ochranné napoje



BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI
(BOZP)
PRAVA A POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE

P11 pracovnim Urazu je zaméstnavatel
povinen objasnit priciny a okolnosti
vzniku Urazu za Ucastl zameéstnance,
svedku a za ucasti odborové organizace
nebo zastupce pro oblast BOZP

Bez vaznych diivodii nemeénit stav na
misteé urazu do doby objasneéni pricin a
okolnosti vzniku pracovniho Girazu



BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI
(BOZP)
PRAVA A POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE

Vede evidenci o vsech urazech v knize
urazu

Vyhotovuje zaznamy a vede dokumentaci
o vsech pracovnich trazech

Uraz ohlasuje a zaznam o ném zasila
stanovenym organum a institucim



BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI
(BOZP)
PRAVA A POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE

Je povinen priyimat opatreni proti
opakovani pracovnich trazu

Vede evidenci pracovnikl, u nichz byla
uznana nemoc z povolani, ktera vznikla
na pracovistl zamestnavatele a uplatni
takova opatreni, aby odstranil nebo
minimalizoval rizikové faktory, které
vyvolavaji ohrozeni nemoci z povolani
nebo nemoc z povolani



BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI
(BOZP)
PRAVA A POVINNOSTI ZAMESTNANCE

Ma pravo na zajisteni BOZP, na informace
o rizicich jeho prace a na informace o
opatrenich na ochranu pred jejich
pusobenim

M4 pravo odmitnout praci, ktera by
ohrozovala jeho zdravi

Ma pravo a povinnost podilet se na
vytvareni zdravého pracovniho prostredi



BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI
(BOZP)
PRAVA A POVINNOSTI ZAMESTNANCE

Je povinen dbat o svou bezpecnost,
ucastnit se skoleni,

podrobit se pracovnelékarskym
prohlidkam ve stanoveném intervalu,
dodrzovat predpisy a pokyny
zamestnavatele k zajisteni BOZP,

dodrzovat stanovené pracovni postupy a
pouzivat stanovené pracovni prostredky,



BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI
(BOZP)
PRAVA A POVINNOSTI ZAMESTNANCE

nepouzivat alkoholické napoje a
nezneuzivat ostatni navykové latky,

oznamovat nadrizenému nedostatky a
zavady, bezodkladné oznamovat svému
nadrizenému svuj pracovni Uraz a
pracovni Uraz jiného zaméstnance,

podrobit se zjisténi, zda neni pod vlivem
alkoholu



ip

STATNI URAD
INSPEKCE PRACE

Je rizen Ministerstvem prace a socialnich

vecl.

Provadi kontrolni ¢innost, poradenskou,
konzultac¢ni a osveétovou ¢innost.
Je mu podrizeno 8 oblastnich inspektoratu

prace.
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