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4. rocnik

Odmeénovani za praci — mzda, plat, odmeény z dohody,
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ODMENOVANTI ZA PRACI, NAHRADA MZDY

Za vykonanou praci nalezi
zamestnanci:

Mzda

Plat
' Odména z dohody




ODMENOVANI ZA PRACI A NAHRADA MZDY

Mzda = penezité plnéni za vykonanou
praci, ktera je konana v pracovnim
pomeru

Plat = penezité plnéni poskytované za
pracl, zameéstnavatelem je stat, obec,
statni fond, prisp. organizace, skolska PO
zrizena Ministerstvem skolstvi, krajem
nebo obci

Odmeéna z dohody = ohodnoceni prace,
ktera je konana mimo PP



ODMENOVANI ZA PRACI A NAHRADA MZDY

Nahrada mzdy = financ¢ni plnéni v dobé,
kdy neni prace konana

Minimalni mzda = nejnizsi hranice
mozné mzdy pr1 vykonu prace v
pracovnim pomeru

Za stejnou praci prislusi vsem
zameéstnancum stejna mzda, plat nebo
odména z dohody



MZDA A NAHRADA MZDY

Mzda se sjednava ve smlouve, popr. ji
zameéstnavatel stanovi vmtrmm
predpisem nebo mzdovym vymeérem
Musi byt sjednana pred zacatkem vykonu
prace

Zameéstnavatel je povinen v den nastupu
do prace vydat zameéstnanci pisemny
mzdovy vymer

Mzda je splatna po vykonani prace v
mesicl nasledujicim po vzniku naroku na
mzdu



PRIPLATKY ZA PRACI

Priplatek za praci ve svatek — nejméne ve
vysi 100% prumerného vydélku nebo
nahradni volno (vycerpat do 3 mésicu)
Priplatek za praci prescas - neyjméne 25%
prumérného vydelku nebo nahradni volno
Priplatek za no¢ni praci — ve vys1 20%
prumeérného hodinového vydélku

Priplatek za praci ve ztiZeném pracovnim
prostiredi — nejméneé 5% ze zakladni sazby
minimalni mzdy

Priplatek za praci v sobotu a nedéli — ve
vysi 25% prumeérného hodinového vydelku



DALSI PRIPLATKY

Za vedeni nebo
zastupovani

J

Zvlastni priplatek

\.

J

Priplatek za
rozdelenou sménu

\.

J

Osobni priplatek




SRAZKY ZE MZDY

Srazky ze mzdy - 2 skupiny
1. srazky, které muze srazit

zamestnavatel bez souhlasu
zamestnance

2. srazky na zakladé dohody o
srazkach ze mzdy (dohoda pisemna s
danym obsahem)

Problematiku srazek ze mzdy upravuje 1
obcansky zakonik pri zajisténi zavazku —
se souhlasem zaméstnavatele

Poradi srazek ze mzdy je dano narizenim
vlady



PREKAZKY V PRACI
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Zakon ¢. 262/2006 Sb. zakonik prace
Zakon ¢. 89/2012 Sb. obcansky zakonik
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Druhy odpovédnosti zaméstnavatele a zaméstnance za
skodu, predpoklady odpovédnosti, nahrada skody.



ODPOVEDNOST ZA SKODU V
PRACOVNEPRAVNICH VZTAZICH

Odpovednost za skodu plni funkei:
Preventivne vychovnou (predchazeni
skodam, BOZP)

Reparacni (od¢ineni vzniklé skody na
majetku nebo zdravi)

Sankcéni (nahrada skody je 1 urcitym
postihem).

Jednotlivé funkce se vzajemné doplnuji a
prolinaji.



ODPOVEDNOST ZAMESTNANCE ZA SKODU

Zameéstnanec odpovida zameéstnavatell za skodu,
kterou mu zpusobil zavinénym porusenim
povinnosti pr1 plneni pracovnich ukolu

Povinnosti jsou dany pracovni smlouvou

Skoda imyslna — odcizeni nebo zpronevéreni
veécl z majetku zaméstnavatele (nahrada v plné
vysl nebo pomerna cast podle miry zavinéni)
Skoda zpusobena nedbalostnim jednanim
zamestnance — nechce skodu zpusobit (nahrada
maximalne 4,5 nasobek prumerného meésicniho
vydélku)

Nahrada skody z odpovédnosti za neplnéni
povinnosti k odvraceni skody - maximalné
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trojnasobek prumeérného mésicniho vydelku



DRUHY ODPOVEDNOSTI ZAMESTNANCE ZA
SKODU

Odpovednvos‘,c Odpovédnost Odpovédnost
za nesplnéni @ za schodek ,
: : za ztratu
povinnostl k na
odvraceni sverenych Voot
skody hodnotach

sverenych




ODPOVEDNOST ZAMESTNAVATELE ZA
SKODU

Zameéstnavatel odpovida zameéstnanci za skodu,
ktera mu vznikla pri plnéni pracovnich ukolt

Zakladni predpoklady vzniku odpovédnosti
— porusSeni pravnich povinnosti (obecna
odpoveédnost) nebo Skodni udalost (zvlastni
odpovédnost), vznik Skody pri plnéni pracovnich
ukolt, pricinna souvislost mezi porusenim
pravnich povinnosti, resp. skodni udalosti a
vznikem skody

Zameéstnavatel je povinen hradit zameéstnanci
skutecnou skodu v penézich nebo uvedenim do
puvodniho stavu



DRUHY ODPOVEDNOSTI ZAMESTNAVATELE
7ZA SKODU VUCI ZAMESTNANCI

Vg

Obecna odpovednost za skodu
\ 4

/
Odpovednost za skodu pri pracovnich
urazech a nemocech z povolani

-
/
Odpovédnost za skodu na odlozenych
vecech

-
/
Odpovédnost za skodu vzniklou

zamestnanci pri odvraceni skody

.
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