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socialni, - MINISTERSTVO S$KOLSTVI, OP Vzdélavani
fond vCR EVROPSKA UNIE MLADEZE A TELOVYCHOVY pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Projekt: MO-ME-N-T MOderni MEtody s Novymi Technologiemi
Reg.c.: CZ.1.07/1.5.00/34.0903

Operacni program: Vzdélavani pro konkurenceschopnost

Skola: Hotelova skola, Vyssi odborna skola hotelnictvi a
turismu a Jazykova skola s pravem statni jazykové
zkousky Podébrady

Tematicky okruh: ijrava pracovni doby, dovolena

Jméno autora: Ing. Jaroslava Kynclova

Datum: 3. 12. 2013

Rocnik: (Cil. 4. rocnik

skupina):

Anotace: Uprava pracovni doby — pravidelny a nepravidelny

pracovni rezim, prestavky v praci, evidence pracovni



UPRAVA PRACOVNI DOBY, DOVOLENA

Pracovni doba = jakakoli doba pritomnosti
zameéstnance na pracovisti (s vyjimkou prestavek
vV praci)

Rozvrzeni pracovni doby patri do vylucné
pravomocl zamestnavatele

Rozvrh pracovni doby je zakladem pro urceni
poctu dni dovolené, rozsahu prescasové prace,
prekazek v praci, odpocinku mezi sménami a v
tydnu apod.



STANOVENA TYDENNI PRACOVNI DOBA

Délka stanovené tydenni pracovni doby je 40 h
2smeénny provoz - 38,75 h

3smeénny a nepretrzity provoz - 37,5 h
ZKkracena pracovni doba bez snizeni mzdy -
musi byt upraveno kolektivni smlouvou nebo
vnitrnim predpisem

Kratsi pracovni doba — l1ze sjednat jen mezi
zamestnavatelem a zameéstnancem, mzda nebo
plat odpovida kratsi pracovni dobé



ROZVRZENI PRACOVNI DOBY

Zacatek a konec smén urcuje zameéstnavatel
Délka smeny nesmi presahnout 12 h

Pracovni doba se rozvrhuje zpravidla do
péetidenniho pracovniho tydne (pravidelny
pracovni rezim)

Pruzné rozvrzeni pracovni doby — casové
useky zakladni a volitelné pracovni doby, zacatek
a konec urcuje zamestnavatel (nepravidelny
pracovni rezim napr. ve verejné sprave)



KONTO PRACOVNI DOBY

Upraveno v kolektivni smlouvé nebo vnitrnim
predpisem
Zamestnanec nema pravo na pridelovani prace v

rozsahu stanovené tydenni pracovni doby a je
odmeénovan stalou (pausalni) mzdou

Zamestnavatel je povinen vést Uicet pracovni doby
a ucet mzdy zameéstnance

Tuto Upravu nelze pouzit pri pracich konanych
mimo pracovni pomeér na zaklade dohod a u
statnich zaméstnanct.



PRESTAVKY V PRACI A BEZPECNOSTNI
PRESTAVKA

Nejdéle po 6 h nepretrzité prace 30 minut
prestavka na jidlo a oddech (Je mozné rozdelit —
potom jedna cast nejméné 15 min), u mladistvych
po4,5h

Pri delsi smeéné (12 h) musi mit zameéstnanec
nejméneé dveé 30 min. prestavky

Prestavky na jidlo a oddech se neposkytuji na
zacatku a konci pracovni doby

Prestavky se nezapocitavaji do pracovni doby
Mezi 2 sménami nepretrzity odpocinek alespon
11 h, je mozné zkratit na 8 h,

Nepretrzity odpocinek v tydnu alespon 35 h, u
mladistvych 48 h



BEZPECNOSTNI PRESTAVKA

Bezpecnostni prestavky ridica

30 minut po 4 hodinach nepretrzité doby rizeni
Zapocitava se do pracovni doby

Pro zameéstnance, kteri pracuji s pocitaci— 5 az
10min po 2 hodinach prace

Zameéstnancum, kteri vykonavaji monotonni

prace nebo pracuji ve vnuceném tempu —
prestavka nebo stridani ¢innosti



EVIDENCE PRACOVNI DOBY

Zamestnavatel je povinen vést evidenci pracovni
doby, prace prescas, pracovni pohotovosti a no¢ni
prace u jednotlivych zaméstnancu

Musi umoznit zameéstnanci do evidence jeho
pracovni doby nahlédnout



DOVOLENA

Zamestnanci, ktery vykonava zameéstnani v
pracovnim pomeéru vznika narok na:

Dovolenou za kalendarni rok nebo na jeji
pomernou cast

Dovolenou za odpracované dny
Dodatkovou dovolenou

Narok na dovolenou je jednim ze zakladnich
prav, které zarucuje LZPS



DOVOLENA ZA KALENDARNI ROK

Podminkou je predpoklad odpracovani 60
pracovnich dnu v kalendarnim roce

Zakladni vyse dovolené je nejméneé

4 tydny,

statni zameéstnanci 5 tydnu,

pedagogicti pracovnici 8 tydnu

Pokud pracovni pomeér netrva nepretrzite

ma zamestnanec narok na pomeérnou cast
dovolené (za mesic 1/12)



DOVOLENA ZA ODPRACOVANE DNY

Nevznikl narok na dovolenou za kalendarni rok
anl na jeji pomernou cast (zameéstnanec nekonal
pro téhoz zaméstnavatele praci alespon 60 dnt)

Nalezi mu dovolena za odpracované dny — za
kazdych 21 odpracovanych dnt 1/12 z celkového
naroku na dovolenou za kalendarni rok



DODATKOVA DOVOLENA

Pro zameéstnance konajici prace zvlast
obtizné nebo zdravi skodlivé, okruh praci

vymezen ZP a vyhlaskou MPSV a MZ

1 tyden nad ramec zakladni vymeéry
dovolené

Pokud takto pracuje jen cast kalendarniho
roku nalezi mu za kazdych 21 takto
odpracovanych dnu 1/12 dodatkové
dovolené

Dodatkovou dovolenou nelze prevadeét do
dalsiho roku



SPOLECNA USTANOVENI O
DOVOLENE

Dobu cerpani dovolené urcuje
zamestnavatel podle planu dovolenych, se
souhlasem prislusného odborového organu
Pr1 stanoveni planu je treba prihlizet k
ukolim zameéstnavatele a k opravnénym
zajmum zamestnancu

Zamestnavatel muze urcit hromadné
cerpani dovolené (maximalné 2 tydny)
Urcit tak, aby s1 zaméstnanec mohl
vycerpat dovolenou vcelku a do konce

/ Vv /

kalendarniho roku



SPOLECNA USTANOVENI O
DOVOLENE

Pokud je dovolena ¢erpana po castech — jedna
cast nejméne 2 tydny

Urcenou dobu cerpani oznamit zaméstnanci 14
dnt predem (muze byt vyjimecné zkraceno)
Zamestnavatel nesmi urcit dobu cerpani dovolené
v dobé nemoci, MD, RD, ... jen v pripadé zadosti
zamestnance



SPOLECNA USTANOVENI O
DOVOLENE

P11 odvolani zaméstnance z dovolené ve
vyjimecnych pripadech je zameéstnavatel povinen
uhradit naklady, které zameéstnanci vznikly bez
jeho zavineéni

Pokud s1 zamestnanec nemohl dovolenou
vycerpat v kalendarnim roce je mozné j1 prevést
do dalsiho roku

za dobu cerpani dovolené nahrada mzdy ve vysi
prumerného vydelku

nahrada za 4 tydny nevycerpané dovolené pouze
v pripadé skonceni pracovniho pomeru
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