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4. rocnik

Jednotlivé zplisoby skonceni pracovniho pomeéru —
dohoda, vypovéd, okamzité zruseni, zruseni ve zkusebni



SKONCENI PRACOVNIHO POMERU

Dvoustrannym ukonem - dohodou

Jednostrannym ukonem
zamestnavatele nebo zameéstnance -
vypoved, okamzité zruseni a zruseni ve
zkusebni dobeée

Pravni udalosti — uplynutim doby —
PP na dobu urcitou, smrti zaméstnance,
zanikem zamestnavatele, skoncenim
pobytu cizince na uizemi CR nebo
ulozenim trestu vyhosténi, uplynutim
doby, na kterou bylo vydano povoleni k
zameéstnani



DOHODA

Dvoustranny ukon

Uzavira zaméstnavatel a zaméstnanec
Pisemné, dvoji vyhotoveni

Pracovni pomeér konci sjednanym dnem

Pokud pozaduje zameéstnanec, musi byt
duvody ukonceni PP v dohodé vyslovné
uvedeny

V pripadé sporu o skonceni PP rozhoduje
pouze soud

U mladistvého je zameéstnavatel povinen
vyzadat s1 souhlas zakonného zastupce



VYPOVED

Jednostranny ukon
Pisemna forma

Jak ze strany zamestnavatele, tak
zamestnance

Musi byt dorucena druhému ucastniku

Ze strany zamestnavatele musi byt presne
vymezeny duvody a nelze je dodatecné
menit

Dorucena do mista, kde bude zameéstnanec
zastizen



VYPOVED

Doruceni postou —na posledni uvedenou
adresu s dorucenkou ,,do vlastnich rukou®

Doruceni splnéno pokud pisemnost
prevezme zamestnanec nebo je postou
vracena jako nedorucitelna (doruceni
zmarill svym jednanim nebo opomenutim
zamestnanec)

Od okamziku doruceni zac¢ina bézet
vypovedni doba



VYPOVED

Pokud dava vypoved zamestnanec, postaci, kdyz
j1 doruci nejblizsimu nadrizenému

Vypoved muze byt odvolana — pisemné, pouze se
souhlasem druhé strany,



VYPOVEDNI DOBA

éasovjf usek, ktery musi uplynout od podani
vypovedl do skonceni PP

Stejna pro zamestnavatele 1 zamestnance
Cinf nejméné 2 mésice

Smi byt prodlouzena jen pisemnou smlouvou
mezl zamestnavatelem a zaméstnancem

Zacina beézet prvnim dnem kal. meésice, ktery
nasleduje po doruceni vypovedi a konci
uplynutim posledniho dne prislusného
kalendarniho mesice



VYPOVED DANA
ZAMESTNAVATELEM

Jen z duvodu vyslovné uvedenych v ZP

3 okruhy duvodu

Organizacéni duvody

Zdravotni duvody

PorusSovani pracovni kazné

Ve vypovédl musi byt duvod konkrétné uveden

Z jinych divodu nebo bez uvedeni divodu
pracovni pomer jednostrannou vypovedi skoncit
nemuze.

Duvod vypovedi nelze dodatecné meénit



7ZAKAZ VYPOVEDI

Specificka ochrana zaméstnancu, tyka se
vyslovne jen nékterych vypovédi danych
zameéstnavatelem — tzv. ochranna doba
Nevztahuje se (s vyjimkou MD a RD) na
vypoved z org. duvodu, z duvodu okamzitého
zruseni PP nebo pro jiné poruseni pracovni
kazne, pokud dava vypoved zameéstnanec nebo
PP konc¢i dohodou nebo se jedna o PP na dobu
urcitou



OCHRANNA DOBA

Zamestnanec uznan docasne
neschopnym prace pro nemoc nebo uraz,
ustavni osetrovani, lazne, v dobé
uvolneéni pro vykon verejné funkce
Tehotenstvi, cerpani MD a RD

V dobé, kdy je pracujici v noci uznan
docasné nezpusobilym pro nocni praci



VYPOVED DANA ZAMESTNANCEM

Z. jakéhokoliv divodu nebo bez uvedeni divodu
Pisemné, dorucena zamestnavateli



HROMADNE PROPOUSTENTI

Skonceni PP z podnétu zaméstnavatele s vétsim
poctem zameéestnancu ve stanoveném obdobi (30
kalendarnich dnu)

30 dntu predem je zaméstnavatel povinen o
zameru HP pisemné informovat odborovy organ,
radu zameéstnancu a jednotlivé zaméstnance a
informovat UP a predlozit mu podklady



HROMADNE PROPOUSTENTI

Hromadnym propousténim se rozumi, kdyz
dostane najednou vypoved

10 zameéstnancu — pri poctu 20 — 100 zam.
10 % zaméstnancu — pr1 poctu 101 — 300

30 zameéstnancu — vice nez 300 zam.



ODSTUPNE

Pr1 vypovédi dané zameéstnavatelem z
organizacnich duvodu

Vyse odstupného: jednonasobek prumeérného
mesicniho vydelku = zaméstnan méné nez 1
rok, dvojnasobek = alespon 1 rok a méné nez

2 roky, trojnasobek = alespon 2 roky

Vyssi odstupné je dano kolektivni smlouvou
nebo vnitrnim predpisem
Vyplaci se po skonceni pracovniho pomeru v

VvV Vv / /

nejblizsim vyplatnim terminu

Pri vypovedi z duvodu nasledkt pracovniho
urazu nebo nemoci z povolani je odstupné
dvanactinasobek pruimeérného mésicniho
vydelku



OKAMZITE ZRUSENI

Vyjimecny zpusob rozvazani PP
Jak ze strany zameéstnavatele tak zameéstnance
Pisemna forma

Vzdy s uvedenim diivodu jak ze strany
zamestnavatele tak zameéstnance



OKAMZITE ZRUSENI
ZAMESTNAVATEL

Duvody :

Zamestnance byl pravomocnée odsouzen
pro umyslny trestny ¢in k
nepodminenému trestu odneéti svobody na
dobu delsi nez 1 rok nebo pro imyslny
trestny ¢in spachany pri plnéni prac.
ukoll k nepodminénému trestu odnéti
svobody na dobu nejméné 6 mésicu

Zameéstnanec porusil kazen zvlast hrubym
zpusobem



OKAMZITE ZRUSENI
ZAMESTNAVATEL

Okamzité nelze zrusit pracovni pomeér s tehotnou
zenou, zamestnankyni na materské dovolené
nebo rodicovské dovolené



OKAMZITE ZRUSENI
ZAMESTNANEC

Duvody:

Podle 1ék. posudku nemuze dale konat
pracl bez vazného ohrozeni zdravi a
zameéstnavatel ho do 15 dnt neprevedl na
jlnou praci

Zamestnavatel nevyplatil mzdu, plat nebo

nahradu mzdy do 15 dnt po radném
vyplatnim terminu

Zameéstnancl nalezi odstupné



OKAMZITE ZRUSENI PRACOVNIHO POMERU
ZAKONNYM ZASTUPCEM NEZLETILEHO
ZAMESTNANCE

U nezletilého, ktery nedosahl véku 16 let

Je to nutné v zajmu vzdeélani, vyvoje nebo zdravi
nezletilého

K platnosti se vyzaduje privoleni soudu

Zakonny zastupce je povinen dorucit stejnopis
okamzitého zruseni a privoleni soudu nezletilému
zamestnanci



ZRUSENI VE ZKUSEBNI DOBE

Jak zamestnavatel, tak zameéstnanec
Pisemne
7. jakéhokoliv divodu nebo bez uvedeni divodu

Dorucit druhé strané 3 dny prede dnem, kdy ma
pracovni pomer skoncit

Pracovni pomeér skonc¢i dnem doruceni zruseni

Zamestnavatel nesmi zrusit pracovni pomer v
dobé prvnich 14 dnt trvani docasné pracovni
neschopnosti (21)



DOKLADY PRI SKONCENI PRACOVNIHO POMERU
POTVRZENI O ZAMESTNANI

Je povinen vydat zamestnavatel po
skonceni pracovniho poméru

Obsahem je odpracovana doba, narok na
dovolenou a jeji cerpani, zavazky
zameéstnance, pocet dnu pracovni
neschopnosti, zpusob ukonceni pracovniho
pomeru, prumerny prijem

Muze pozadovat zameéstnanec 1 u pravniho
nastupce zameéstnavatele



DOKLADY PRI SKONCENI PRACOVNIHO POMERU
PRACOVNI POSUDEK

Neni povinnosti zameéstnavatele, pouze na
pozadani zamestnance — do 15 dnu
nejdrive 2 meésice pred skoncenim
pracovniho pomeru

Obsahem je hodnoceni prace
zamestnance, jeho kvalifikace, schopnosti
a dalsich skutecnosti, které maji vztah k
vykonu prace

Jiné informace pouze se souhlasem
zamestnance



Uréeno pro Uiad prace CR

Potvrzeni
raméstnavatele pro Gcely posouzeni naroku na podporu v nezamestnanosti
wydané podle § 313 odst. 2 zakoniku prace pfi skonéeni pracovnépravniho vztahu

byil{a) u ného zaméstnan(a) na zikladé (oenadte kfizkem):

O pracovniho pomérnu
[0 dohody o pracowni Ginnost
[0 dohody o provedeni prace
Zaméstnanitrvalood ... ___do ... b‘yln dobou diichodového pojisténi
podie § 11 odst. 1 pism. a}audst Zzalmnac_ lﬁﬁ.l'IEQSSb Ddudm-dmmpu]rstem
(interval od-do staci vypinit za posledni 2 roky pred skoncemim i)
od .. do od o do
L5 7. [N - | - S O e O
Z tohoto zaméstnani prislusi
O  odstupné nejméns ve vysi ... nasobku primémého mésicéniho vydilku (§ 67 odst. 1 ZP)
O  odstupné nejmens ve wysi ... nasobku primémeého mésicéniho wydlku (§ 67 odst. 2 ZP)

0  odstupné k datu vyhotoveni tohoto potwrzeni jiZ bylo vyplaceno
O  odstupné k datu vyhotoveni tohoto potwzeni dosud nebylo vyplaceno

1L I:Ida| o wysi prumérného vydélku
Frunern_v {pop{ pl?wdq:oduh‘l)r} meésicni Sisty wydelek Zjistény podle platnych pravnich pfedpisd Sinil
KE

—— RR— e e e e e b e .

FZaméstnani [J BYLO (] MEEBYLO skonéeno z nékterého z niZe uvedenych divodi:

V kdadném pripadé omnadte kifdkem duvod:

O zaméstnanec poruSil povinnosti wyplyvajici z pravnich pfedpisii vztahujicich se k jim wvykondvané
praci zvlaEt hrubym zplsobem [napd § 55 odst. 1 pism. b) nebo § 52 pism. g) ZF]

O zaméstnanec porusil rezim dotasné prace neschopného zvlast hrubym zpisobem [§ 52 pism. k) ZF]

0 organizacni diwody [nspd § 52 pism. a) a= c) ZF]

O =zdravotni divody fnapd § 52 pism. d) a &), § 56 odst. 1 pism. &) ZF]

O zaméstnawvatel porusil podstatnou povinnost vyplyvajici = pravnich predpist, kolektivni smicuvy nebo
sjednanych mmkﬂ]podmnd(ﬁl@r§$odstipmwzpj

O zaméstnanec ukonéil zaméstnani sam z divodu (dopifite divod, pokud ho ssfr W PISSMNem rozvazani
pracovnépravniho vaiahu wwed - iyka se vypoved], ckamaieho zruseni, zruseni ve zhkusebni dobe):

[ ] zame&lnarleu: ukonéil za'ne-slnanl dohodou se mmshaval:elen‘l z duwrdu fdapd'n!e divod, pokud jo
¥ DRSS MoeEvazani prac pravniho vaishu o

Zpracoval(a):
Telefon:
Dne:
Jméno, prijmeni, funkcs a is oprawnene osoby
sy
Upozoméni: Uvedeni Gdap, ltuehyneodmuﬂﬁysh:heﬂmsha}ejldznasbdkmbyumdmpﬂstyﬂpﬂdpﬂm
v mezamismancst nepravern nebo ve wySSi Gastes, ned nalefela, lze posoudit jake Skodu zpdsobenou zaméstnavatelemn
Gﬁ_terepublme.
osu

Vizor platng od 1. 1. 2012
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