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skupina):

Anotace: Pracovni pomér — pojem, druhy pracovnich pomeéru

podle pravniho zakladu, délky trvani a rozsahu, vznik



PRACOVNI PRAVO
PRACOVNI POMER — POJEM

Zakladni pracovnépravni vztah

Vztah mez1 zaméstnavatelem a zameéstnancem,
jehoz obsahem jsou prava a povinnosti
zamestnavatele a zameéstnance

Pravo zaméstnavatele — davat prikazy k praci
a pokyny k plnéni tkolt, kontrolovat
zamestnance

Povinnost zameéstnavatele — platit mzdu za
vykonanou praci, dodrzovat pracovni podminky

Pravo a povinnost zameéstnance — pravo na
mzdu a povinnost osobné konat ulozenou praci



PRACOVNI PRAVO
DRUHY PRACOVNICH POMERU

Podle pravniho zakladu
zalozeny pracovni smlouvou
zaloZeny jmenovanim

Podle délky trvani
na dobu urcitou
na dobu neurcitou



PRACOVNI PRAVO
DRUHY PRACOVNICH POMERU

Podle rozsahu a vyznamu
Hlavni

Vedlejsi

Soubézny

Vedlejsi ¢innost



PRACOVNI PRAVO
VZNIK PRACOVNIHO POMERU

Zakonik prace rozlisuje 2 zpusoby
zalozeni pracovniho poméru
Na zakladeé pracovni smlouvy

Jmenovanim



PRACOVNI PRAVO
PRACOVNI SMLOUVA

Nejcastéjsi zpusob vzniku pracovniho poméru
Pisemna forma
Dvoji vyhotoveni

Je platna dnem podpisu a icinna ode dne
nastupu do prace

Uzavira se nejpozdeéejl v den nastupu do prace
Pred uzavrenim pracovni smlouvy je

zamestnavatel povinen seznamit zameéstnance s
pravy a povinnostmi



PODSTATNE NALEZITOSTI
PRACOVNI SMLOUVY

Den nastupu do prace
Druh prace
Misto vykonu prace

+ dalsi podminky, na kterych maji
Ucastnicl zajem

Se vsem1 podstatnymi nalezitostmi musi
obé strany souhlasit



PRACOVNI PRAVO
ZKUSEBNI DOBA

Pisemna forma

Soucasti pracovni smlouvy

Je mozné j1 sjednat nejpozdejl v den nastupu do
prace

nelze j1 sjednat dodatecne nebo dodatecné
prodluzovat

Maximalné 3 meésice po sobé jdouci, 6 mésicu u
vedoucich pracovniku (nesmi byt delsi nez je
polovina sjednané doby trvani pracovniho
pomeru)

Ve zkusebni dobé je mozné zrusit pracovni pomer

bez uvedeni diivodu jak ze strany
zamestnavatele, tak zameéstnance



PRACOVNI PRAVO
VZNIK PRACOVNIHO POMERU JMENOVANIM

Pisemna forma

Pracovni pomeér vznika dnem, ktery je pri
jmenovani uveden jako den nastupu do funkce

Vedouci organizacnich jednotek, reditelé statnich
podniku, skol, vedouci statnich fondu

Jmenovani je upraveno zvlastnimi predpisy



PRACOVNI PRAVO
7ZMENY PRACOVNIHO POMERU

Ke zméné pracovniho poméru muze dojit:
Na zakladé dohody mezi zaméstnavatelem a
zameéstnancem — pracovni pomeér trva nadale,
ale v pozméneéné podobe, dochazi ke zmené
sjednaného obsahu pracovni smlouvy tzv.
dodatkem k pracovni smlouve (pisemna forma)

Na zaklade jednostranného rozhodnuti
zameéstnavatele = prevedeni zaméstnance
na jinou praci

Zakonik prace rozlisuje duvody, kdy
zameéstnavatel musi prevést zameéstnance a
muze prevést zameéstnance na jinou praci.



7ZAMESTNAVATEL MUSI PREVEST
ZAMESTNANCE

Ze zdravotnich duvodu (na zakladé
lékarského posudku) — zameéstnanec
dlouhodobé ztratil zptusobilost vykonavat
dosavadni praci

Tehotna zena nebo matka pecujici o diteé
mladsi 9 meésicu vykonava praci, ktera
ohrozuje téhotenstvi nebo materské poslani
Vyzaduje-li to vykon pravomocného
rozhodnuti soudu (ulozeni trestu zakazu
urcité ¢innosti)

Je-11 to nutné v zayjmu ochrany zdravi
jinych osob pred infekénimi onemocnénim



ZAMESTNAVATEL MUZE PREVEST
ZAMESTNANCE

Zamestnanec docasne ztratil
predpoklady pro vykon sjednané prace
(nejdéle celkem na 30 pracovnich dnu v
kalendarnim roce)

Proti zaméstnanci bylo zah4ajeno trestni
rizeni pro podezreni z imyslné trestné
cinnosti spachané pri plnéni pracovnich
ukollu (na dobu do pravomocného
skonceni trestniho rizeni)



DALE MUZE PREVEST
(BEZ SOUHLASU ZAMESTNANCE)

Na prace jiného druhu nez byl sjednan v
pracovni smlouve

P11 prostojich nebo pr1 preruseni prace v
dusledku nepriznivych povetrnostnich
viivu

Je-11 to treba k odvraceni zivelné

udalosti nebo jiné hrozici nehody nebo k
zmirneni bezprostredniho nasledku

Zamestnavatel je povinen predem
projednat se zaméstnancem duvod
prevedeni na jinou praci a dobu, po
kterou ma prevedeni trvat.
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