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Hotelova skola, Vyssi odborna skola hotelnictvi a
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zkousky Podébrady
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4. rocnik

Prameny pracovniho prava, Gicastnici pracovnépravniho



PRACOVNI PRAVO

Souhrn pravnich norem upravujicich
pracovnepravni vztahy a vztahy s
vykonem prace souvisejici (dovolena,
mzdy, odpovédnost za skodu, ochrana
zdravi pri praci...)

Odveétvi prava soukromého — princip
rovného zachazeni se vsemi zamestnanci



PRACOVNI PRAVO
HLAVNI PRAMENY PRACOVNIHO PRAVA

A

Ustava CR

Listina zakladnich prav a svobod (4. ¢ast —
hospodarska, socialni a kulturni prava)

Zakonik prace — zakladni pravni predpis,
ktery upravuje naprostou veétsinu
pracovneépravnich vztaht

Zakon o zameéstnanosti

Zakon o ochrané zameéstnancu

Obcansky zakonik

Zakon o kolektivnim vyjednavani

Prislusné predpisy EU




PRACOVNI PRAVO
7ZAKONIK PRACE

Upravuje pravni vztahy vznikajici pri
vykonu zavislé prace

Zavisla prace = vylucné osobni vykon
prace zamestnance pro zamestnavatele
Je vykonavana v pracovnim pomeru nebo

ve vztahu zalozeném dohodami — o
provedeni prace a o pracovni ¢innosti

Prava a povinnosti v pracovnépravnich
vztazich mohou byt upravena (pokud to
zakon nezakazuje)



7ZAKONIK PRACE
UCASTNICI PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

Utastniky (subjekty)
pracovnépravnich vztahu
jsou zamestnanci a
zameéstnavatelé




ZAMESTNANEC

Fyzicka osoba, ktera je pracovnepravne
zpusobila

Zpusobilost vznika dovrsenim 15 let a
ukoncenim povinné skolni dochazky

den nastupu do prace nesmi predchazet
dni ukonceni povinné skolni dochazky
Omezeni zpusobilosti se ridi obcanskym
zakonikem



ZAMESTNAVATEL

Pravnicka nebo fyzicka osoba, ktera
zameéstnava fyzickou osobu v
pracovnépravnim vztahu

Zamestnavatel vystupuje v
pracovneépravnich vztazich svym jménem,
zastoupeni se 1ridi obcanskym zakonikem

Kazdy zameéstnavatel muze zamestnavat
jakykoli pocet zaméstnancu

Zameéstnavatelé jsou povinni zajistovat
rovneé zachazeni se vsemi zamestnanci

Je zakazana jakakoliv diskriminace
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